Statut Przedszkola Samorzadowego w Zimnowodzie.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole Samorzadowe w Zimnowodzie zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym wielooddziatowym.

. Przedszkole Samorzadowe w Zimnowodzie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Zimnowodzie.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zimnowodzie nr 7, 63-810 Borek WIkp.

. Organem prowadzacym jest Gmina Borek Wlkp. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem

sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Przedszkole

Samorzadowe w Zimnowodzie.

. Ilekro¢ mowa jest o:

1) Dyrektorze przedszkola - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Zimnowodzie;

2) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ przez to Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie;

3) Radzie Rodzicéw - nalezy rozumie¢ przez to Rade¢ Rodzicéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zimnowaodzie.

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Zimnowodzie.

§2

Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz przepisOw wykonawczych do ww. ustaw.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej

zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Czas pracy przedszkola:

1) przedszkole czynne jest codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7*°do 15%;
2) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
a) conajmniej 1/5 czasu przeznaczona na zabawe swobodna,
b) co najmniej 1/5 czasu (a w przypadku dzieci mtodszych 1/4) na pobyt na Swiezym
powietrzu,
C) najwyzej 1/5 czasu na zajgcia zorganizowane, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,
d) 2/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne
lub inne zaproponowane przez nauczyciela;
3) czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub wydluzony w zaleznosci od potrzeb
srodowiskowych i za zgoda organu prowadzacego;
4) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc i zatwierdzona jest przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola;
5) rodzice/opickunowie prawni majg obowigzek zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny
w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do publicznej wiadomosci na tablicy
ogloszen 1 stronie internetowej;



6) w okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy) dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow.

§4
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Borek
WiIkp.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w ramach podstawy programowe{'.
Czas Il)srzeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie od 8
do 13,

2. Optata za kazda rozpoczeta godzine swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke jest ustalana przez organ prowadzacy
1 nie moze ona by¢ wyzsza niz 1 zi.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsei:

1) optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z umowg cywilno-prawna;
2) optaty za wyzywienie.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci; zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Szczegdlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaly Rady
Miejskiej Borku Wilkp.; z przepisami tymi rodzice/opiekunowie prawni sg szczegétowo
zapoznani na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory (w terminach podanych
przez dyrektora placowki) najpdzniej do 15 dnia kazdego miesiaca.

7. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosSci
ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy

dla innych;



8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnoSci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej
I kulturowey;

12) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos$ciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym , podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do postugiwania
si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej
lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki, wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
do mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

7) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

8) informowanie rodzicow na biezgco o postgpach dziecka;

9) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
przez przedszkole.

§8

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wilasciwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w jezyku polskim
oraz wykorzystywanie tresci zwigzanych z historig, geografig tradycja i1 kulturg
naszego kraju, ze szczeg6élnym uwzglednieniem regionu Wielkopolski;

2) prowadzenie nauki religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie w formie o§wiadczenia
pisemnego sktadanego na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechet¢ przedszkolnego, zwanego dalej
nauczycielem religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego przez wiasciwe wladze koscielne lub wyznaniowe. Cofnigcie skierowania jest
podstawg do rozwigzania umowy o prace¢ z nauczycielem religii.

3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢¢ tygodniowo, po 30 minut kazde.



§9

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej, wg nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego tub dwoch nauczycieli,

ktoérzy sprawuja bezposrednia opieke nad dzieckiem i odpowiadaja za jego

bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym oraz poza
terenem placowki;

wszystkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sa przez nauczyciela

w dzienniku zajec¢;

przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa

I turystyki;

wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywaé si¢ przy udziale

wymagane] liczby opiekunow, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek

obowigzujagcym w przedszkolu:

a) kazdy wyj azd na wycieczke nauczyciel zglasza dyrektorowi przedszkola na druku
,.karta wycieczki”,

b) rodzice/opickunowie prawni wyrazaja pisemng zgod¢ na udzial dziecka
W wycieczce,

c) liczba przewozonych 0sob nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc okreslonych
w dowaodzie rejestracyjnym pojazdu,

d) opiecke nad grupa sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta (pracownik
przedszkola, rodzic - na prawach peloprawnego opiekuna po podpisaniu
stosownego oswiadczenia o odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie powierzonych
dzieci); w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikéw pozostajagcych
pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczac 15 osob,

e) podczas pobytu na basenie - jezeli takie wyjazdy sg organizowane w ciggu roku
szkolnego - opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 wychowankow,

f) podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiada instruktor,

g) warunkiem uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach na basenie jest pisemna zgoda
rodzicow/opiekundow prawnych.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,

odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb

1 mozliwos$ci dzieci;

zabawy poza budynkiem przedszkola nakladaja na nauczyciela obowigzek

sprawdzenia terenu zaj¢c;

ustalony dzienny harmonogram pracy grup powinien by¢ zgodny z zasadami higieny

psychicznej dziecka, uwzglednia¢ réwnomierne roztozenie zaje¢ w czasie, ich

roznorodno$¢ oraz codzienny pobyt na Swiezym powietrzu (zaleznie od warunkow
atmosferycznych);

dzieci w czasie pobytu w przedszkolu maj g zapewniony odpoczynek w formie

¢wiczen relaksacyjnych, muzykoterapii, bajko terapii;

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod

opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

10) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

11) nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje

go o wszystkich biezacych sprawach dotyczacych wychowankow;

12) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

13) pomieszczenia przedszkolne posiadajg zgodnie z obowigzujacymi normami-

o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;



14) dyrektor przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zajg¢, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego, gdy:

a) nastgpi awaria urzadzen grzewczych,

b) wystepuja na danym terenie kleski zywiotowe, epidemie lub inne zdarzenia
zagrazajace zdrowiu dzieci.

15) sale zaje¢C sg wietrzone w sposOb zapewniajacy §wieze powietrze w ciggu calego dnia;

16) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnie,
tazienke, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce uzywane przez dzieci;

17) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan techniczny
znajdujacych si¢ w nim urzadzen, jak i wyposazenie moga stwarza¢ zagrozenie
dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany wyprowadzi¢ dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie o tym fakcie dyrektora
przedszkola;

18) w przedszkolu nie sa stosowane zadne zabiegi lekarskie; z wyjatkiem dzieci
przewlekle chorych,

19) przedszkole powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o stwierdzonych u dziecka
dolegliwo$ciach zdrowotnych (podwyzszona temperatura, bol brzucha, biegunka,
wymioty itp.);

20) w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola,
a po jej ustaniu do przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢
do przebywania dziecka w grupie przedszkolnej;

21) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do przebywania dziecka w grupie
przedszkolnej wymagane jest rowniez w przypadku przebycia przez dziecko operacji
lub zabiegu chirurgicznego;

22) w razie nieszczesliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowiazek:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku,
b) powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicow,

d) powiadomi¢ nauczyciela zmiennego.

23) obowigzkiem dyrektora jest skompletowanie dokumentacji powypadkowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

24) przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow na koszt 1 za zgoda rodzicow.

2. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa przedszkole okresla szczegdlowe
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola;

2) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione
pisemnie przez rodzicow/opiekundéw prawnych, w zwigzku z tym nauczyciel
w pierwszych dniach wrze$nia zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen,
kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania
dziecka przez starsze rodzenstwo, ktére ukonczylo 16 rok zycia, na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicow/opiekunow prawnych;

4) rodzice/opiekunowie  prawni  ponoszg pelng  odpowiedzialnos¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

5) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub jej stan
wskazuje na brak mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. O odmowie
wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora przedszkola



6)
7)

8)

oraz podejmuje czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka;

dzieci przyprowadzane sg do przedszkola od godz. 7.30 do godz. 8.15;

rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola
do godziny zadeklarowanej w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola. W przypadku
nie odebrania dziecka do zadeklarowanej godziny ma zastosowanie odpowiednia
procedura obowigzujaca w regulaminie przedszkola;

ze wzgledow organizacyjnych, a zwlaszcza konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby poZniejsze przyprowadzenie
dziecka do przedszkola bylo zgloszone do godz. 8.00 danego dnia - osobiScie
lub telefonicznie, a takze rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do
powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka z powodu choroby.

§10

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j:

1)

2)
3)

na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentu i1 innowacji
pedagogicznej; moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych
1 obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane;

nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu;
uchwate w sprawie innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna
zachowujac obowigzujace procedury.

§11

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszezajagcym  do  przedszkola, ich  rodzicom/opiekunom  prawnym
oraz nauczycielom;
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opickunéow prawnych
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora;
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja ~ dzieciom  nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.
organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:
a) rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami i placoéwkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,
b) rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,
€) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:



a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom prawnym
dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

11) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

12) zajgcia logopedyczne organizowane s3a dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja  zaburzenia komunikacji  jezykowej oraz  utrudniajg = nauke.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;

13) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

14) porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci;

15) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;

16) dziatania, o ktorych mowa w pkt 15 obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

17) w razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objg¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

18) planowanie i koordynowanie udzielania dziecku posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
do obowigzkéw zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

19) dyrektor przedszkola tworzy zespot, ktory opracowuje indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny (IPET):

a) program opracowuje si¢ w terminic do 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie
wychowania przedszkolnego albo ksztatcenia odpowiednio w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub osrodku, albo

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub osrodku, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

c) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program -
w przypadku gdy dzieci/uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne albo
ksztatcenie odpowiednio w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego, danej szkole lub danym osrodku”.

20) zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii, b) uchylony
21) pracg zespohu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola. Jedna osoba
moze koordynowac prace kilku zespotow;
22) zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja



przepisy szczegoblne;

23) zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6lnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

24) zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu
sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

e) wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 12

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§13

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone przepisami prawa oraz:

1)
2)

3)

4)

przyjmuje dzieci do przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng: powotuje zespoty dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; wyznacza osobeg
koordynujaca prace zespotu; ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy oraz wymiar godzin; informuje rodzicéw o udzielanych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; decyduje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy; informuje
rodzicodw o terminie spotkania zespotu;

zezwala na spelnienie przez dziecko 5- letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem;

5) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

6) jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 14 dni

dokonuje kontroli obiektow nalezacych do placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokdt, ktdry podpisujg osoby biorgce w niej udziat, a kopi¢
protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu,

7) nawniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych;
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8) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

11) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 5-letnie i 6- letnie
o spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego;

12) koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

13) prowadzi  dokumentacj¢  kancelaryjno-archiwalng 1  finansowa  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowuje
w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkolny program i harmonogram
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

15) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegdlowych.

§14

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujagcy w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa
oraz.

1) program wychowania przedszkolnego przedstawiony przez nauczyciela dyrektorowi;

2) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata na stanowisko
dyrektora;

3) prac¢ dyrektora, w przypadku dokonywania jego oceny, a opinie przedstawia
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku
szkolnego.

Zebrania moge by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego, albo co najmnie;j
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
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nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwece.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zasady prac Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci, o ktorym mowa
w § 13 ust. 5.

§15
Rada Rodzicow jest spolecznie dziatajacym organem na rzecz placowki.
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Zespotu.
Rada Rodzicow bierze udzial w zyciu przedszkola na zasadach okreslonych w ustawie
oswiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie przedszkola.
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wykonuje zadania okreslone przepisami prawa.
Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.
Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli,
szkot 1 placéwek oswiatowych i1 ustalac zasady i1 zakres wspotpracy.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezg zadania okreslone przepisami prawa oraz:
1) wybieranie ze swego grona przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora;
2) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;
3) przedstawianie swojej opinii 0 pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet (zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla jej regulamin).
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor placowki.
Do udziatlu w zebraniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

§16
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg na zasadach okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola:
1) rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci;
2) wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow sa
konsultowane z dyrektorem placowki;
3) dyrektor, co najmniej 2 razy w roku spotyka si¢ z Radg Rodzicow w celu
poinformowania jej o dziatalnosci placowki;
4) na wniosek Rady Rodzicow dyrektor jest zobowigzany zaprosi¢ na posiedzenie Rady
Pedagogicznej jej przedstawiciela;
5) dyrektor koordynuje  wspotprace  wszystkich  organéw  placowki  tak,
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aby da¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa, regulaminem Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) biezace informacje, wynikajace z posiedzen Rady Rodzicow przekazywane sg
cztonkom Rady Pedagogicznej przez dyrektora placowki;
7) wspoéldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddzialow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, w podziale
na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w danym roku szkolnym;

4) inne dane, konieczne do zaplanowania prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Maksymalna liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

W przedszkolu facznie sg maksymalnie 3 oddziaty:

1) oddzialy szesciolatkow;

2) oddziaty zblizone wiekowo.

Liczba oddzialéw w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placoéwki moze

ulec zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) wspolny pokdj nauczycielski,

3) wspdlne pomieszczenie administracyjno-gospodarcze;

4) wspo6lng kuchnig i stotowke;

5) szatnie dla dzieci;

6) gabinet do pracy z dzieémi, ktorym udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie/placu zabaw.



14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

N —

4.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow

wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola:

1) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami, moze réwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora;

2) zaproponowany program powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci,
dla ktérych jest przeznaczony;

3) dyrektor przedszkola, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego;

4) dopuszczone do uzytku programy stanowig przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

5) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ W przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy

(logopedia, rytmika, jezyk angielski, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia

pedagogiczna). Czgstotliwo$¢ i czas ich trwania ujete s w projekcie organizacyjnym

przedszkola na dany rok szkolny.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez przedszkole zajeciach dodatkowych

dostosowanych do ich potrzeb, zdolnosci 1 mozliwosci rozwojowych:

1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych zalezy od wyboru rodzicéw/opiekunow prawnych;

2) zajecia dodatkowe w przedszkolu nie mogg wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicow;

3) organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w kotkach zainteresowan, ktore sg takze nieodplatne,

prowadzone spotecznie przez nauczycieli naszej placéwki za zgoda dyrektora 1 rodzicow.

Przed rozpoczgciem kolek zainteresowan nauczyciele przygotowuja program do ww.

zajec. Zajecia te dokumentowane s3 w dodatkowych dziennikach zajgé.

Przedszkole zapewnia zajecia z jezyka obcego dla wszystkich dzieci.

Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego do postugiwania si¢ ktorym beda

przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk

obcy nowozytny jest nauczany w szkole podstawowej na terenie gminy;

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15-20 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich 30 minut.

§18

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Terminy i1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy
przedszkole. Jezeli placowka nie otrzyma wytycznych w sprawie naboru na dany rok
szkolny od organu prowadzacego, dyrektor przedszkola wustala nabor dzieci
od dnia 1 do 31 marca danego roku.

Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna nie biora udzialu w rekrutacji. Rodzice tych
dzieci sktadajg ,,Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”, w terminie 7
dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku nierespektowania przez rodzicoOw zapisoéw statutu przedszkola (nieterminowe
wnoszenie oplat za uczeszczanie dziecka do przedszkola lub zaleganie z optatami)
dyrektor ma prawo nieuwzglednienia ,,Deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego”.

Na podstawie liczby ztozonych deklaracji, dyrektor okresla liczbe miejsc wolnych



w przedszkolu.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgltoszenia dziecka”.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Borek WIkp.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na I etapie post¢powania
rekrutacyjnego odbedzie si¢ II etap, w ktorym beda brane pod uwage dodatkowe kryteria
ustalone przez Rade¢ Miejskg odrebng uchwaly.

9. Wprzypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na 11 etapie postepowania
rekrutacyjnego dyrektor moze ustali¢ dodatkowe kryteria naboru.

10. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu II etapu postepowania rekrutacyjnego
dyrektor moze przyja¢ dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Borek Wlkp.

11. Dyrektor zarzadzeniem wewnetrznym powotuje Komisje Rekrutacyjng decydujaca
o kolejnosci przyjmowania dzieci na dany rok szkolny w sktadzie trzech przedstawicieli
rady pedagogicznej;

12. W pracach komisji w roli obserwatora moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego.

13. Komisja odbywa posiedzenie po zakonczeniu naboru w miesigcu kwietniu.

14. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest mniejsza od liczby
wolnych miejsc, dyrektor przedszkola moze odstagpi¢ od powotania Komisji
Rekrutacyjne;.

15. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci nieprzyjetych do przedszkola moga oczekiwac
na zwalniajace si¢ miejsce w ciggu roku szkolnego.

16. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola po okresie rekrutacji lub w ciggu roku
szkolnego podejmuje dyrektor.

~No

§19
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankoéw w nastgpujacych przypadkach:
1) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrze$nia w danym roku szkolnym
po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,
2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ushug
przedszkola badz ich nie uiszczania przez dwa okresy ptatnosci;
3) nieusprawiedliwionej niecobecno$ci dziecka trwajacej ponad dwa miesigce,
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych;
4) w terminie 7 dni od podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng dyrektor przedszkola
powiadamia w formie pisemnej rodzicow/opiekunow prawnych o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola; rodzicom opiekunom prawnym
przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu prowadzacego w terminie
7 dni od daty jej otrzymania;
5) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekundéw prawnych postanowien niniejszego
statutu.
ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola
§20

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

2. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do przedszkola na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej



o

o

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacj¢ obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;

w przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia,

niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moze by¢ odroczone, jednak nie dtuzej niz o jeden rok.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Opini¢ w sprawie odroczenia spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko wydaje poradnia na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw.

. Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, do ktérego rodzice sg zobowigzani dotaczy¢

opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania obowigzku szkolnego, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
pedagogiczno-psychologiczna.

. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zycia i rozwoju - dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego
rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnosci, dziatania;
identycznosci - dorosli powinni dziecko szanowa¢, dawa¢ mu wolno$¢ (pozwalac
podejmowac¢ decyzje, nie ogranicza¢ jego aktywnosci tworczej, poznawczej itd.);
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;
swobody wypowiedzi, wyrazania wlasnych opinii, sadéw, w sprawach ktorego nie
dotycza;
swobody myslenia - doros$li nie maja prawa ingerowaé¢ w ten proces, CO najwyzej
nadawa¢ mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie mogg manipulowa¢ nim
(tzn. ukierunkowywaé myslenia dziecka w celu osiggnigcia konkretnego celu);
wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
1 wszelkiego okrucienstwa - nikt nie ma prawa znecac si¢ nad dzieckiem fizycznie ani
psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie pelnego bezpieczenstwa;
ochrony zdrowia - personel przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka;
wypoczynku i czasu wolnego - nauczyciel ma obowigzek zorganizowaé zajecia tak,
aby w ich trakcie znalazl si¢ czas wolny do wykorzystania przez dziecko zgodnie
zZ jego decyzja, a takze by dziecko miato mozliwo$¢ efektywnego wypoczynku;
korzystania z dobr kultury - dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury
(wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania z literaturg
1 czasopismiennictwem dla dzieci, itd.), ktora jest nieodlagcznym aspektem rozwoju;



10) prawo do informacji - dorosli majg obowigzek dostarczac¢ dziecku informacje
0 otaczajagcym sSwiecie w formie dostosowanej do wieku 1 mozliwosci
intelektualnych odbiorcy;

11) prawo do znajomos$ci swoich praw - dzieci powinny mie¢ $wiadomo$¢ swoich praw
1 umiec z nich korzystac;

12) prawo do specjalistycznej opieki - osoby tworzace personel przedszkola muszg by¢
kompetentne, odpowiednio przeszkolone i przygotowane wszechstronnie do petnienia
swoich funkcji;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania - dziecko musi by¢ w petni akceptowanym
czlonkiem spotecznos$ci przedszkolnej, ktory ma swojg autonomi¢ (indywidualny
rozwo0j), prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosci oraz przezywania
$wiata 1 przezywania siebie;

10. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do norm i zwyczajow panujacych w przedszkolu;

2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) szanowania sprzetow i zabawek;

4) poszanowania praw rowiesnikow, w tym prawa do wspolnej zabawy;

5) rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy;

6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek;

7) kulturalnego zachowania, uzywania fonu grzecznosciowych, zyczliwego traktowania
pracownikow przedszkola 1 rowiesnikow.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§21
Do podstawowych obowiazkow rodzicow/opiekunoéw prawnych nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) respektowanie czasu pracy przedszkola; w razie pozostawienia dziecka w przedszkolu
po godzinie zadeklarowanej w umowie cywilno-prawnej - pokrywanie kosztow opieki
przez placowke;

8) aktywne wlgczanie si¢ w zycie przedszkola;

9) przekazywanie nauczycielom informacji dotyczacych mozliwosci osiagniecia
wspolnych  (tj. domu 1 przedszkola) celow edukacyjnych, wspotpraca
z nauczycielami;

10) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
oraz zarzadzen dyrektora.

§22
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu wychowania przedszkolnego, planu rocznego



przedszkola, planéw miesi¢cznych poszczegdlnych grup;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w tym wynikow diagnozy gotowosci szkolnej;

3) korzystania z porad i wskazéwek nauczycieli, dotyczacych rozpoznawania trudnosci
wychowawczych 1 metod zapobiegania tym trudno$ciom:;

4) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

5) wspoéluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow;

6) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka,
jesli zostaly one naruszone;

8) wzbogacania wiedzy na temat wychowania dziecka;

9) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu pracge pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).

§23

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.

§24

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cze¢sciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§25

Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez rozmaite formy
wspoldziatania:

1.

2.

1) zebrania grupowe (3-4 razy w roku, w zalezno$ci od potrzeb);
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
logopeda, nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) wudziat w organizacji imprez przedszkolnych (festyny, pikniki rodzinne, wyjazdy
integracyjne grup, itp.);
6) systematyczne umieszczanie informacji i komunikatow na stronie internetowej
przedszkola;
7) wspotprace z Rada Rodzicow;

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§26

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje



godnos¢ dziecka, respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

a)

b)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

wspoétdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglgednieniem prawa rodzicow/opiekunéw prawnych
do znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
stosowanie nowoczesnych 1 tworczych metod nauczania i wychowania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej
oraz dokumentowanie tych obserwacji:

sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania nalezg do wyboru nauczyciela,
arkusz obserwacji zatwierdza dyrektor przedszkola.

objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie spelniania
obowiazku szkolnego;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan
zgodnie z potrzebami;

eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem - w czasie imprez, spaceroOw
I wycieczek;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestniczenie w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;
wykorzystywanie zdobytej wiedzy w tworczej pracy z dzie¢mi;

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie si¢
o estetyke pomieszczen;
wspoOtpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;
realizowanie zalecef dyrektora przedszkola i 0s6b kontrolujacych placowke;

15) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej

postanowien i uchwat;

16) dbanie o prawidlowg organizacje pracy i przebieg procesu dydaktyczno-

wychowawczego ;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z pragmatyka nauczyciela;
18) wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z harmonogramem oraz przyj¢tymi

godzinami zast¢pczymi,

19) realizowanie innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezgcej dziatalnosci przedszkola.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwdj
powierzonych jej opiece dzieci;

dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie;

czysto$¢ wychowankow i stan zdrowia;

niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych

z zakresu obowigzkow;



5) odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§27
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 28
Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna upowaznia dyrektora do tworzenia tekstu jednolitego.

§29
Dyrektor przedszkola udostgpnia statut wszystkim zainteresowanym.

§30
Regulaminy dzialalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§31
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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